
 
 

桃園市政府各機關學校約聘僱人員進用標準作業流程 

授權由各一級機關及

區公所自行以局(處)

函核定聘僱用計畫，

並副知本府 

年度約聘僱人員 約聘僱職務代理人員 

會辦：人事處 

區公所：加會民政局 

本府(人事處) 

核定聘僱用計畫 

人員到職及完成簽約事宜，

並授權由一級機關及區公所

自行備查約聘僱名冊 

 (聘用名冊仍須依規定送銓

敘部登記備查，並副知本府) 

公開上網甄選 

(期間在 3日以上) 

自面試結束後 14日內完成機

關內部行政作業，並簽奉市長

同意及通知錄取人員後續到

職及簽約相關事宜 

自上網公告結束後 7日內辦

理面試相關作業 

(會辦期程 1-3日) 


