桃園市政府觀光旅遊局
[bookmark: _GoBack]107年度推動員工協助方案實施計畫
1、 依據
1、 行政院102年函頒之「行政院所屬及地方機關學校員工協助方案」。
2、 本府104年函頒之「桃園市政府及所屬各機關學校員工協助方案實施計畫」。
3、 本府107年度推動員工協助方案實施計畫。

2、 目的
1、 發現並協助同仁解決可能影響工作效能之相關問題，使其能以健康的身心投入工作，提升士氣及服務效能。
2、 藉由多樣化的協助措施，建構溫馨關懷的健康職場，營造良好互動之組織文化及組織認同感，進而強化團隊向心力，提升機關整體競爭力。

3、 對象
本局員工(含公務人員、約聘僱人員、臨時人員、技工)。

4、 辦理時程
107年1月1日至107年12月31日止。

5、 辦理方式：
1、 健康面向：
結合慶生聯誼、科室小聚會等活動方式，推動員工協助方案。
2、 組織面向：
評估組織人力運用情形，適時安排科室諮商、專家入場服務。
3、 多元宣導面向：
透過信件、小卡、標語等多元方式，進行員工協助方案宣導。
6、 經費
本計畫所需經費，由本局「行政管理-一般業務」科目業務費項下覈實支應。
