[bookmark: _Toc68177776][bookmark: _Toc116480567][bookmark: _Hlk68180099]桃園市政府觀光旅遊局112年下半年性別平等專責小組會議紀錄
時間：112年9月25日（星期一）上午10時
地點：本局旅遊行銷科會議室
主席：陳專門委員琬瀅
出席：如簽到表
壹、主席致詞
貳、工作報告
一、本局訂定「112-115年桃園市政府觀光旅遊局推動性別主流化實施計畫」：
[bookmark: _Hlk115427778]說明：本局訂定「112-115年桃園市政府觀光旅遊局推動性別主流化實施計畫」(參考頁14-22)，業經112-1性別主流化推動組審議，並經112-1第五屆第一次性別平等會備查。
決議：照案通過。
二、本局112年度性別主流化各項工具完整年度執行成果報告：
[bookmark: _Hlk115431508]說明：本局112年1至8月性別主流化各項工具執行成果(參考頁25-29)，業經外聘委員檢視無相關
意見。
決議：性別平等辦公室提醒本局112-115年性別主流化實施計畫年度參訓率為92%，人事室回應
      9月20日舉辦性別意識培力課程資料尚未列入，待更新，餘照案通過。
三、本局性別平等政策方針執行成果報告：
說明：本局性別平等政策方針「環境、能源與科技」面向執行成果表「112年1月至8月辦理成
      果」及「113年工作規劃」。(參考頁24），業經外聘委員檢視無相關意見。
決議：性別平等辦公室建議風景區管理處填寫成果時加入性平意涵，不要只寫男廁幾座、女廁幾
座。例如:使民眾更有遊玩的興趣，餘照案通過。
參、提案討論
一、有關本局性別平等專責小組委員名單，提請討論：
說明：本局因局內陳專門委員婉瀅到任及委員謝科長鎮全職務調動，爰修正本局性別平等專責
小組名單。(參考頁23）
決議：照案通過。
二、有關本局112年「重大施政計畫」及「非重大施政計畫」性別影響評估案件，提請討論： 
說明：
(1) 112年「重大施政計畫」性別影響評估案-「打鐵寮古道沿線路徑串聯計畫」性別影響評估檢視表(參考頁24)，業經本局檢覆後送本府研考會複核在案。
(二)112年「非重大施政計畫」性別影響評估案-「虎頭山後山綠廊遊憩據點營造工程計畫」性別
影響評估檢視表(參考頁24)，業經本局檢覆後送本府研考會複核在案。
決議：(一)照案通過。
      (二)照案通過。

[bookmark: _Hlk80870002]三、有關本局113年「重大施政計畫」及「非重大施政計畫」性別影響評估案件，提請討論：
[bookmark: _Hlk82425261]說明：
[bookmark: _Hlk65569624][bookmark: _Hlk82426109]（一）113年「重大施政計畫」性別影響評估案-「大棟山區域環境營造計畫工程」，業經本局外
部委員進行程序參與，並參酌其意見修正計畫於內容(參考頁30~37)，並依性別影響評估程序
經檢覆，原則符合性平相關規定(參考頁38)。
（二）113年「非重大施政計畫」性別影響評估案-「虎頭山1號公廁整建工程」，業經本局外部
委員進行程序參與，並參酌其意見修正計畫於內容(參考頁39~46)，並依性別影響評估程序經檢覆，原則符合性平相關規定(參考頁47)。
    決議：(一)照案通過。
          (二)照案通過。
[bookmark: _Hlk115357665]四、有關本局112年性別分析，提請討論：
說明：
(一)112年性別分析由觀光技術科撰提「高遶步道工程對復興區及石門水庫周邊景點遊客影響之性別分析」，請參閱（參考頁48~57）。
(二)112年性別分析由風景區管理處撰提「虎頭山環保公園整建工程對虎頭山風景特定區遊客影響之性別分析」，請參閱（參考頁58~62）。
[bookmark: _Hlk146542535]    決議：(一)照案通過。
          (二)照案通過。
五、有關研擬本局113年具體行動措施，提請討論：
說明：113年具體行動措施-「宅家事業『女子』時代-民宿產業女力培力」 (參考頁63~67)。
決議：照案通過。
六、有關結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)或鄰里社區，共同推動具性別平等之政
策、計畫、方案、措施執行成果，提請討論：
[bookmark: _Hlk115445284]說明：本局112年結合企業、民間組織…措施-「桃園幸福學・桃園龍岡米干節」(參考頁70-74)
決議：委員建議可善用民間盟友協助活動，可收事半功倍之效果；問卷內容不只詢問遊客，也可
詢問店家關於不同遊程體驗、希望增加哪種活動；陸、推動策略，四、藉由各種多媒體宣傳管道行銷活動及龍岡在地女力故事可補充到活動成效中。行銷科回應因活動已結束，問卷部分會列入日後參考，會再補充文化體驗參與狀況，餘照案通過。
[bookmark: _Hlk80865385]七、有關研擬「自製CEDAW案例教材及宣導媒材」、「運用CEDAW自製媒材進行宣導」與「機關落實性別平等措施（非屬CEDAW）」：
說明：
(1) 本局自製CEDAW教材案例-哇酷哇酷！從零開始當民宿主人，請人事室報告機關落實CEDAW案例宣導媒材之運用規畫。 (參考頁75-79)。
(2) 機關落實性別平等措施（非屬CEDAW）:112年9月20日舉辦本局112年度性別意識培力教育實體訓練課程，業經本局112年8月10日准簽簽准在案。
決議：(一)照案通過。
          (二)照案通過。
肆、臨時動議：
伍、散會 (11時00分)
